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 РАЗДЕЛ 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящая образовательная программа среднего профессионального 

образования (далее ОП СПО) разработана на основе федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), утвержденного Приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 05.02.2018 № 69 (далее 

ФГОС СПО) с учетом примерной основной образовательной программы, утвержденной 

Приказом ФГБОУ ДПО ИРПО № П-194 от 28.06.2022. 

ОП СПО определяет объем и содержание среднего профессионального образования 

по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), планируемые 

результаты освоения образовательной программы, примерные условия образовательной 

деятельности. 

 

1.2. Нормативные основания для разработки ОП СПО: 

 Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

 Приказ Минобрнауки России от 05.02.2018 № 69 «Об утверждении феде-

рального государственного образовательного стандарта среднего профессионального об-

разования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)»; 

 Приказ Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762 «Об утверждении По-

рядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования»; 

 Приказ Минпросвещения России от 08.11.2021 № 800 «Об утверждении По-

рядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего профессионального образования»; 

 Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 

05.08.2020 «О практической подготовке обучающихся»; 

 Приказ Минтруда России от 21.02.2019 № 103н «Об утверждении професси-

онального стандарта «Бухгалтер». 

 

РАЗДЕЛ 2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫ-

ПУСКНИКА 

Область профессиональной деятельности, в которой выпускники, освоившие обра-

зовательную программу, могут осуществлять профессиональную деятельность: 08 Финан-

сы и экономика. 

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: бухгал-

тер, специалист по налогообложению. 

Форма обучения: очная. 

Нормативный срок освоения программы на базе среднего общего образования со-

ставляет 2 года 10 месяцев. 

Объем образовательной программы на базе среднего общего образования – 4428 

часа. Практикоориентированность образовательной программы составляет 57 %. 

При реализации образовательной программы колледж вправе применять электрон-

ное обучение и дистанционные образовательные технологии. 

Реализация образовательной программы может осуществляться колледжем как са-

мостоятельно, так и посредством сетевой формы. 

Образовательная деятельность при освоении образовательных программ или от-

дельных ее компонентов организуется в форме практической подготовки. 

Образовательная программа реализуется на русском языке. 

Бухгалтер, специалист по налогообложению готовится к следующим видам дея-

тельности: 

consultantplus://offline/ref=7EE2301FDCC3BBA178858645FDE60479447EEC67078CA8CD5752AA55CA6FB7ED8FB81C356E0309F50BACD81B83D89616BF0673E0A570F952UD26L
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1. Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета ак-

тивов организации. 

2. Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение 

работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации. 

3. Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами. 

4. Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности. 

5. Осуществление налогового учета и налогового планирования в организации. 

 

РАЗДЕЛ 3. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

  

3.1. Общие компетенции 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности приме-

нительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации ин-

формации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной дея-

тельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контек-

ста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осо-

знанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стан-

дарты антикоррупционного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, при-

менять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уров-

ня физической подготовленности; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и ино-

странном языках. 

 

3.2. Профессиональные компетенции 

1. Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета ак-

тивов организации: 

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы; 

ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план 

счетов бухгалтерского учета организации; 

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые доку-

менты; 

ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету активов организации на ос-

нове рабочего плана счетов бухгалтерского учета. 

2. Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение 

работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации: 

ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов орга-

низации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета; 

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации 

активов в местах их хранения; 
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ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соот-

ветствия фактических данных инвентаризации данным учета; 

ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценно-

стей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации; 

ПК 2.5. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организа-

ции; 

ПК 2.6. Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего кон-

троля по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламен-

тов; 

ПК 2.7. Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и 

оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля. 

3. Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами: 

ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению 

налогов и сборов в бюджеты различных уровней; 

ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в 

бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям; 

ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению 

страховых взносов во внебюджетные фонды и налоговые органы; 

ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во 

внебюджетные фонды и налоговые органы, контролировать их прохождение по расчетно-

кассовым банковским операциям. 

4. Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности: 

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имуще-

ственное и финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной 

деятельности за отчетный период; 

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской (финансовой) отчетности в установлен-

ные законодательством сроки; 

ПК 4.3. Составлять (отчеты) и налоговые декларации по налогам и сборам в бюд-

жет, учитывая отмененный единый социальный налог (ЕСН), отчеты по страховым взно-

сам в государственные внебюджетные фонды, а также формы статистической отчетности 

в установленные законодательством сроки; 

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об активах и финансовом поло-

жении организации, ее платежеспособности и доходности; 

ПК 4.5. Принимать участие в составлении бизнес-плана; 

ПК 4.6. Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осуществлять ана-

лиз информации, полученной в ходе проведения контрольных процедур, выявление и 

оценку рисков; 

ПК 4.7. Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных нарушений, 

недостатков и рисков. 

5. Осуществление налогового учета и налогового планирования в организации. 

ПК 5.1. Организовывать налоговый учет; 

ПК 5.2. Разрабатывать и заполнять первичные учетные документы и регистры 

налогового учета; 

ПК 5.3. Проводить определение налоговой базы для расчета налогов и сборов, обя-

зательных для уплаты; 

ПК 5.4. Применять налоговые льготы в используемой системе налогообложения 

при исчислении величины налогов и сборов, обязательных для уплаты; 

ПК 5.5. Проводить налоговое планирование деятельности организации. 



8 

 

 8 
 

 

 

3.3. Региональные компетенции 

РК 01. Владеть знаниями согласно выбранной дисциплине  «Краеведение / История 

XX века в лицах / Социология коммуникаций в продажах / Страноведение: география, ис-

тория, литература / Основы языковой грамотности / Основы риторики / Мир искусства / 

Основы саморазвития личности». 

РК 02. Владеть знаниями согласно выбранной дисциплине «Применение MS Excel 

для экономических расчетов / Инфографика и визуализация данных / Экология и здоровье 

человека / Мастер презентаций / Химия окружающей среды / Фитнес и основы спортив-

ной тренировки / Выживание человека в экстремальных условиях / Настольные спортив-

ные игры» 

РК 03. Владеть основами предпринимательской деятельности. 

РК 04. Владеть основами экономической теории. 

РК 05. Быть мотивированным на профессиональную деятельность. 

РК 06. Владеть основами финансовой грамотности. 

РК 07. Владеть знаниями в области финансов, денежного обращения и кредита. 

РК 08. Владеть основами бухгалтерского учета в банках. 

РК 09. Владеть основами бухгалтерского учета в бюджетных организациях. 

РК 10. Владеть правовыми основами профессиональной деятельности. 

РК 11. Владеть основами документационного обеспечения управления 

РК 12. Владеть основами бюджетирования и управления денежными потоками. 

РК.13. Владеть основами налогового консультирования. 

РК 14. Владеть знаниями согласно выбранной дисциплине «Цифровая трансфор-

мация и инновационное управление / Реклама и PR / Эффективный руководитель / Стар-

тап-менеджмент / Экосистемы бизнеса и устойчивое предпринимательство / Искусство 

найма: как построить команду мечты / Личный бренд предпринимателя / Основы кон-

трольной деятельности». 

 

3.4. Личностные результаты 

ЛР 1. Осознание российской гражданской идентичности и проявление патриотизма. 

ЛР 2. Готовность к саморазвитию, самостоятельности и самоопределению. 

ЛР 3. Наличие мотивации к обучению и личностному развитию. 

ЛР 4. Целенаправленное развитие внутренней позиции личности на основе духов-

но-нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и националь-

но-культурных традиций. 

ЛР 5. Демонстрация антикоррупционного мировоззрения, правосознания. 

ЛР 6. Проявление экологической культуры, понимание влияния социально-

экономических процессов на состояние природной и социальной среды, осознание гло-

бального характера экологических проблем. 

ЛР 7. Формирование системы значимых ценностно-смысловых установок, прояв-

ление способности ставить цели и строить жизненные планы. 

ЛР 8. Сформированность эстетического отношения к миру, включая эстетику быта, 

научного и технического творчества, спорта, труда и общественных отношений. 

ЛР 9. Сформированность здорового и безопасного образа жизни, ответственного 

отношения к своему здоровью. 

ЛР 10. Готовность к труду, трудолюбие, осознание ценности мастерства. 

ЛР 11. Совершенствование языковой и читательской культуры как средства взаи-

модействия между людьми и познания мира. 

ЛР 12. Осознание ценности научной деятельности, готовность осуществлять про-

ектную и исследовательскую деятельность индивидуально и в группе. 
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3.5. Метапредметные результаты 

МР 1. Овладение базовыми логическими действиями: самостоятельно формулиро-

вать и актуализировать проблему, рассматривать ее всесторонне; определять цели дея-

тельности, задавать параметры и критерии их достижения. 

МР 2. Овладение базовыми исследовательскими действиями: готовность и способ-

ность к учебно-исследовательской и проектной деятельности. 

МР 3. Работа с информацией: владеть навыками получения информации из источ-

ников разных типов, самостоятельно осуществлять поиск, анализ, систематизацию и ин-

терпретацию информации различных видов и форм представления; владеть навыками 

распознавания и защиты информации, информационной безопасности личности. 

МР 4. Овладение универсальными коммуникативными действиями: общение, сов-

местная деятельность.  

МР 5. Овладение универсальными регулятивными действиями: самоорганизация, 

самоконтроль, эмоциональный интеллект - понимать свое эмоциональное состояние, быть 

уверенным в себе, принятие себя и других людей. 

 

3.6. Личностные результаты воспитательного характера 

Личностные результаты реализации программы воспита-

ния  

(дескрипторы) 

Код личностных ре-

зультатов реализации 

программы воспита-

ния 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ВЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстриру-

ющий приверженность принципам честности, порядочности, 

открытости, экономически активный и участвующий в студен-

ческом и территориальном самоуправлении, в том числе на 

условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и 

участвующий в деятельности общественных организаций. 

ВЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и сво-

бод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям 

представителей субкультур, отличающий их от групп с деструк-

тивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприя-

тие и предупреждающий социально опасное поведение окружа-

ющих. 

ВЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа». 

ВЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исто-

рической памяти на основе любви к Родине, родному народу, 

малой родине, принятию традиционных ценностей   многонаци-

онального народа России. 

ВЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готов-

ность к участию в социальной поддержке и волонтерских дви-

жениях.   
ВЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; ува-

жающий собственную и чужую уникальность в различных ситу-

ациях, во всех формах и видах деятельности.  
ВЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и 

иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и 
ВЛР 8 
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трансляции культурных традиций и ценностей многонацио-

нального российского государства. 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и без-

опасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо пре-

одолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных 

веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую 

устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняю-

щихся ситуациях. 

ВЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чу-

жой безопасности, в том числе цифровой. 
ВЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладаю-

щий основами эстетической культуры.  
ВЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в се-

мье, ухода от родительской ответственности, отказа от отноше-

ний со своими детьми и их финансового содержания. 

ВЛР 12 

Личностные результаты реализации программы воспитания,  

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: активный, 

проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий и со-

трудничающий с коллективом, осознанно выполняющий про-

фессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дис-

циплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, де-

монстрирующий профессиональную жизнестойкость. 

ВЛР 13 

Оценивающий возможные ограничители свободы своего про-

фессионального выбора, предопределенные психофизиологиче-

скими особенностями или состоянием здоровья, мотивирован-

ный к сохранению здоровья в процессе профессиональной дея-

тельности. 

ВЛР 14 

Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной 

реакции на критику. 
ВЛР 15 

Ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, гибко реаги-

рующий на появление новых форм трудовой деятельности, го-

товый к их освоению, избегающий безработицы, мотивирован-

ный к освоению функционально близких видов профессиональ-

ной деятельности, имеющих общие объекты (условия, цели) 

труда, либо иные схожие характеристики. 

ВЛР 16 

Содействующий поддержанию престижа своей профессии, от-

расли и образовательной организации. 
ВЛР 17 

Принимающий цели и задачи научно-технологического, эконо-

мического, информационного и социокультурного развития 

России, готовый работать на их достижение. 
ВЛР 18 

Управляющий собственным профессиональным развитием, ре-

флексивно оценивающий собственный жизненный опыт, крите-

рии личной успешности, признающий ценность непрерывного 

образования,  

ВЛР 19 

Способный генерировать новые идеи для решения задач цифро-

вой экономики, перестраивать сложившиеся способы решения 

задач, выдвигать альтернативные варианты действий с целью 

выработки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий 

себя в сети как результативный и привлекательный участник 

трудовых отношений. 

ВЛР 20 
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Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех 

сферах своей деятельности, готовый к исполнению разнообраз-

ных социальных ролей, востребованных бизнесом, обществом и 

государством 

ВЛР 21 

Личностные результаты реализации программы воспитания,  

определенные ключевыми работодателями  

Способный работать разных информационных платформах ВЛР 22 

Коммуникабельный ВЛР 23 

Обладающий грамотной устной речью   ВЛР 24 

Личностные результаты реализации программы воспитания,  

определенные субъектами образовательного процесса  

Сохранение традиций и поддержание престижа своей образова-

тель-ной организации 
ВЛР 25 

Приверженность  к родному краю, городу. ВЛР26 

 

РАЗДЕЛ 4. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ОБЯЗАТЕЛЬНОЙ И ВАРИАТИВНОЙ ЧАСТЕЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Обязательная часть ООП по учебным циклам составляет не более 70 % от общего 

объема времени, отведенного на их освоение. Содержание обязательной части ООП раз-

работано в соответствии с требованиями федерального государственного образовательно-

го стандарта по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

Вариативная часть по учебным циклам составляет не менее 30 % от общего объема 

времени, отведенного на их освоение, и дает возможность расширения и углубления под-

готовки, определяемой содержанием обязательной части, получения дополнительных 

компетенций, умений и знаний, необходимых для обеспечения конкурентоспособности 

выпускника в соответствии с запросами регионального рынка труда и возможностями 

продолжения образования.  

Содержание вариативной части разработано с учетом рекомендаций работодателей. 

С целью удовлетворения запросов работодателей на дополнительные результаты освоения 

образовательной программы и повышения уровня качества подготовленности обучаю-

щихся вариативная часть образовательной программы в объеме 1296 часов распределена 

следующим образом: 

 

Предложенный вариант (название профессионально-

го модуля, учебной дисциплины, раздела, темы) 

Количество 

часов 

В какую часть  

(вариативная 

или инвариант) 

Краеведение / История XX века в лицах / Социология 

коммуникаций в продажах / Страноведение: геогра-

фия, история, литература / Основы языковой грамот-

ности / Основы риторики / Мир искусства / Основы 

саморазвития личности 

36 Вариативная 

Применение MS Excel для экономических расчетов / 

Инфографика и визуализация данных / Экология и 

здоровье человека / Мастер презентаций / Химия 

окружающей среды / Фитнес и основы спортивной 

тренировки / Выживание человека в экстремальных 

условиях / Настольные спортивные игры 

36 Вариативная 

Статистика 6 Инвариант 

Аудит 20 Инвариант 

Анализ финансово-хозяйственной деятельности 6 Инвариант 

Основы предпринимательской деятельности 54 Вариативная 
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Основы экономической теории 76 Вариативная 

Мотивация и карьерная навигация 36 Вариативная 

Основы финансовой грамотности 52 Вариативная 

Финансы, денежное обращение и кредит 80 Вариативная 

Бухгалтерский учет в банках 48 Вариативная 

Бухгалтерский учет в бюджетных организациях 48 Вариативная 

Правовое обеспечение профессиональной деятельно-

сти 

36 Вариативная 

Документационное обеспечение управления 48 Вариативная 

Бюджетирование и управление денежными потоками 36 Вариативная 

Налоговое консультирование 36 Вариативная 

Цифровая трансформация и инновационное управле-

ние / Реклама и PR / Эффективный руководитель / 

Стартап-менеджмент / Экосистемы бизнеса и устой-

чивое предпринимательство / Искусство найма: как 

построить команду мечты / Личный бренд предпри-

нимателя / Основы контрольной деятельности 

36 Вариативная 

МДК.01.01 Практические основы бухгалтерского 

учета активов организации 

18 Инвариант 

УП.01 Учебная практика 72 Вариативная 

ПМ.01.ЭК Экзамен по модулю 12 Вариативная 

УП.02 Учебная практика 72 Вариативная 

ПМ.02.ЭК Экзамен по модулю 12 Вариативная 

УП.03 Учебная практика 36 Вариативная 

ПМ.03.ЭК Экзамен по модулю 12 Вариативная 

УП.04 Учебная практика 36 Вариативная 

ПМ.04.ЭК Экзамен по модулю 12 Вариативная 

МДК.05.01 Организация и планирование налоговой 

деятельности 

192 Инвариант 

УП.05 Учебная практика 72 Вариативная 

ПМ.05.ЭК Экзамен по модулю 12 Вариативная 

ПП.06 Производственная практика 36 Вариативная 

ПМ.06.ЭК Экзамен (квалификационный) 12 Вариативная 

 

РАЗДЕЛ 5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  

 

5.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению. 

Частное профессиональное образовательное учреждение Тюменского областного 

союза потребительских обществ «Тюменский колледж экономики, управления и права» 

(далее – колледж) располагает материально-технической базой, обеспечивающей 

проведение всех видов лабораторных и практических занятий, дисциплинарной, 

междисциплинарной и модульной подготовки, учебной и производственной практики, 

предусмотренных учебным планом. 

Материально-техническая база колледжа соответствует действующим санитарным 

и противопожарным нормам. Реализация ОП СПО обеспечивает: 

- выполнение обучающимися лабораторных работ и практических занятий, вклю-

чая как обязательный компонент практические задания с использованием персональных 

компьютеров; 

- освоение обучающимися профессиональных модулей в условиях созданной соот-

ветствующей образовательной среды. 

Колледж обеспечен необходимым комплектом лицензионного программного обес-
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печения.  

Перечень кабинетов, лабораторий, мастерских и других помещений.  

Кабинеты: 

социально-экономических дисциплин; 

иностранного языка; 

математики; 

экологических основ природопользования; 

экономики организации; 

документационного обеспечения управления; 

финансов, денежного обращения и кредита; 

бухгалтерского учета, налогообложения и аудита; 

основ предпринимательской деятельности; 

анализа финансово-хозяйственной деятельности; 

безопасности жизнедеятельности. 

Лаборатории: 

информационных технологий в профессиональной деятельности; 

учебная бухгалтерия. 

Спортивный комплекс: спортивный зал. 

Залы: библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет; актовый зал. 

 

5.2.  Информационное обеспечение обучения 

ОП СПО обеспечивается учебно-методической документацией по всем дисципли-

нам, междисциплинарным курсам и профессиональным модулям. 

Внеаудиторная работа сопровождается методическим обеспечением и обосновани-

ем расчета времени, затрачиваемого на ее выполнение. 

Библиотечный фонд колледжа укомплектован печатными изданиями и (или) элек-

тронными изданиями по каждой дисциплине (модулю) из расчета одно печатное издание 

и (или) электронное издание по каждой дисциплине (модулю) на одного обучающегося. 

В связи с наличием электронной информационно-образовательной среды имеется 

замена печатного библиотечного фонда предоставлением права одновременного доступа 

не менее 25 % обучающихся к электронно-библиотечной системе (электронной библиоте-

ке). 

Образовательная программа обеспечена учебно-методической документацией по 

всем учебным дисциплинам (модулям). 

 

5.3. Общие требования к организации образовательного процесса 

Колледж самостоятельно разрабатывает и утверждает ОП СПО в соответствии с 

ФГОС СПО. Конкретные виды деятельности, к которым готовится обучающийся, соот-

ветствуют присваиваемой квалификации, определяют содержание образовательной про-

граммы, разработанной колледжем совместно с заинтересованными работодателями. 

При реализации ООП обучающиеся имеют академические права и обязанности в 

соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Россий-

ской Федерации». 

Максимальный объем учебной нагрузки в очной форме обучения составляет 36 

академических часов в неделю. 

Общая продолжительность каникул в учебном году составляет 11 недель, в том 

числе две недели в зимний период. 

При реализации ООП предусматриваются следующие виды практик: учебная и 

производственная практики. Производственная практика состоит из двух этапов: практики 

по профилю специальности и преддипломной практики. 

Учебная практика и производственная практика (по профилю специальности) про-

водятся колледжем при освоении обучающимися профессиональных компетенций в рам-

consultantplus://offline/ref=3C156EC6293C41792BBAEE77195009EAE438722E013B11A1ADC0005F31e0m8D
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ках профессиональных модулей и реализуются концентрированно в несколько периодов 

после изучения соответствующих междисциплинарных курсов. Цели, задачи и формы от-

четности определяются программами по каждому виду практики. 

Производственная практика проводится в организациях, направление деятельности 

которых соответствует профилю подготовки обучающихся. 

 

5.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работни-

ками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации обра-

зовательной программы на иных условиях, в том числе из числа руководителей и работ-

ников организаций, направление деятельности которых соответствует области професси-

ональной деятельности выпускников. 

Квалификация педагогических работников образовательной организации отвечает 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) 

профессиональных стандартах (при наличии). 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной програм-

мы, получают дополнительное профессиональное образование по программам повышения 

квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельно-

сти которых соответствует области профессиональной деятельности выпускников не реже 

1 раза в 3 года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций. 

 

РАЗДЕЛ 6. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

6.1. Контроль и оценка достижений обучающихся 

Оценка качества освоения ОП СПО включает текущий контроль успеваемости, 

промежуточную и государственную итоговую аттестации обучающихся. 

Для аттестации обучающихся создаются фонды оценочных средств, позволяющие 

оценить умения, знания, практический опыт и освоенные компетенции. 

Фонды оценочных средств для промежуточной аттестации по дисциплинам и меж-

дисциплинарным курсам в составе профессиональных модулей разрабатываются и утвер-

ждаются колледжем самостоятельно, а для промежуточной аттестации по профессиональ-

ным модулям и для государственной итоговой аттестации - разрабатываются и утвержда-

ются после предварительного положительного заключения работодателей. 

Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников осуществляется в двух 

основных направлениях: оценка уровня освоения дисциплин; оценка компетенций обуча-

ющихся. 

Для юношей предусматривается оценка результатов освоения основ военной 

службы. 

 

6.2. Организация государственной итоговой аттестации выпускников 

К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не имеющий 

академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или инди-

видуальный учебный план, если иное не установлено порядком проведения государствен-

ной итоговой аттестации по соответствующим образовательным программам. 

Государственная итоговая аттестация проводится в форме демонстрационного экза-

мена и защиты дипломной работы. 


